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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП. 01 «ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ (ПРЕДПРИЯТИЯ)» 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

Учебная дисциплина «ОП. 01 Экономика организации (предприятия)» 

общепрофессионального цикла ОПОП-П по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский 

учет». Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 02, ОК 03, ОК 05, 

ОК 09, ПК 4.4, ПК 4.6, КК 02. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения  

и знания 

Код 

ПК, ОК 

Код 

умений 

Умения Код 

знаний 

Знания 

ПК 4.4 

 

У 4.4.1 проводить контроль и анализ 

информации об активах и 

финансовом положении 

организации, ее 

платежеспособности и 

доходности 

З 4.4.1 информацию об 

активах и финансовом 

положении 

организации, ее 

платежеспособности и 

доходности 

ПК 4.6 

 

У 4.6.1 анализировать финансово-

хозяйственную деятельность  

З 4.6.1 финансово-

хозяйственную 

деятельность,  

У4.6.2 осуществлять анализ 

информации, полученной в 

ходе проведения 

контрольных процедур 

З 4.6.2 осуществлять анализ 

информации, 

полученной в ходе 

проведения 

контрольных 

процедур, 

У 4.6.3 выявление и оценка рисков З 4.6.3 методики выявления и 

оценки рисков 

ОК 02 

 

У 02.1 определять задачи и 

необходимые источники для 

поиска информации 

З 02.1 перечень 

информационных 

источников, 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности 

У 02.2 выделять наиболее значимое 

в перечне информации и 

оформлять результаты поиска 

З 02.2 приемы 

структурирования 

информации; формат 

оформления 

результатов поиска 

информации 

ОК 03 

 

У 03.1 обрабатывать эмпирические и 

экспериментальные данные 

З 03.1 базовые 

экономические 

понятия, объективные 
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основы 

функционирования 

экономики и 

поведения 

экономических 

агентов 

У 03.2 использовать 

понятийный аппарат 

экономической науки для 

описания экономических и 

финансовых процессов, 

проводить экономическую 

оценку эффективности 

результатов 

профессиональной 

деятельности. 

З 03.2 состав, структуру и 

способы расчета 

основных показателей 

результатов 

национального 

производства 

ОК 05 

 

У 05.1 грамотно излагать свои 

мысли и оформлять 

документы по 

профессиональной тематике 

на государственном языке, 

З 05.1 правила оформления 

Документов и 

построения 

устных сообщений 

ОК 09 

 

У 09.1 применять информационных 

технологий для решения 

задач 

З 09.1 современные средства 

и устройства 

информатизации 

КК 02 

 

У 

КК.02.1 

разрабатывать комплексную 

систему по обеспечению 

стабильной деятельности 

организации 

З 

КК.02.1 

информационно-

аналитическую работу 

организации-

работодателя 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 106 

в т.ч. в форме практической подготовки  

в т. ч.: 

теоретическое обучение 74 

лабораторные работы (если предусмотрено) * 

практические занятия (если предусмотрено) 20 

курсовая работа (проект) (если предусмотрено для специальностей) * 

Самостоятельная работа  6 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета * 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Экономика организации (предприятие)» 

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала, практические 

занятия, самостоятельная работа обучающихся 

Объем часов Объем, 

акад. ч / в том числе 

в форме 

практической 

подготовки, акад. ч 

Коды компетенций, 

формированию 

которых 

способствует элемент 

программы 

Код Н/У/З 

1 2 3 4 5 

Глава 1. Предприятие в рыночной середе. 10/2   

Тема. 1.1 Понятие 

«Экономика» и 

«Экономика организации». 

Содержание учебного материала 

Экономические отношения. Цель экономических 

отношений. 

Объекты изучения дисциплины «Экономика 

организации». 

 

2 

ПК 4.4 

ОК 02, ОК 03,  

ОК 05, ОК 09 

У 4.4.1 

У 02.1 

У 02.2 

У 03.1 

У 03.2 

У 05.1 

У 09.1 

З 4.4.1 

З 02.1 

З 02.2 

З 03.1 

З 03.2 

З 05.1 

З 09.1 

Тема. 1.2 Классификация 

предприятия. Функции, 

цели, задачи деятельности 

коммерческого 

предприятия в условиях 

рынка. 

Содержание учебного материала 

Размеры предприятий. Вид и характер деятельности. 

Цель производственной деятельности. 

Цель инвесторов. 

2 

Тема. 1.3 Организационно-

правовые формы 

предприятия. 

Содержание учебного материала 

Формы предприятий: производственные 

кооперативы, хозяйственные товарищества, 

хозяйственные общества, государственные и 

муниципальные унитарные предприятия. 

2 

Тема. 1.4 Внутренняя среда 

как фактор развития 

предприятия. Внешняя 

среда предприятия. 

Содержание учебного материала 

Внутренняя среда предприятия. Имущества 

предприятия.  

Внешняя среда предприятия. Факторы внешней 

среды прямого воздействия. 

Факторы внешней среды косвенного воздействия.  

2 

Тема. 1.5 Экономическая и 

функциональная стратегия, 
Содержание учебного материала 

Экономическая стратегия. Цели. 

2   
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их типы, факторы выбора. Стратегия сокращения и смены видов бизнеса. 

Практическая работа.  

Расчет уставного (складочного) капитала. 

2 

Глава. 2 Продукция предприятия. Качество и конкурентоспособность 

продукции. 

8/2  

 

 

 

Тема. 2.1 Классификация 

предприятия. 
Содержание учебного материала 

Результаты деятельности предприятия. 

2 ПК 4.4 

ОК 02, ОК 03,  

ОК 05, ОК 09 

У 4.4.1 

У 02.1 

У 02.2 

У 03.1 

У 03.2 

У 05.1 

У 09.1 

З 4.4.1 

З 02.1 

З 02.2 

З 03.1 

З 03.2 

З 05.1 

З 09.1 

Тема. 2.2 Понятия и 

показатели качества 

продукции. 

Содержание учебного материала 

Качество продукции. 

2 

Тема. 2.3 Стандарты и 

система качества. 
Содержание учебного материала 

Стандарт. 

Стандартизация. Система качества. 

2 

Тема. 2.4 

 Конкурентоспособность 

продукции. 

Содержание учебного материала 

Управление конкурентоспособностью. 

2 

Практическая работа.  

Расчеты валовой, товарной и реализованной продукции. 

2 

Самостоятельная (аудиторная работа) обучающихся: Работа по индивидуальным 

заданиям, подготовка сообщений или презентаций с использованием 

дополнительной литературы и интернет-ресурсов. 

2 

Глава. 3. Основной капитал, основные фонды и нематериальные активы 

предприятия. 

8/2   

Тема. 3.1 Состав и 

квалификация основного 

капитала и основных 

фондов. Виды оценки и 

методы переоценки 

основных фондов. 

Содержание учебного материала 

Основной капитал и основные фонды.  

Структура основных средств. 

Первоначальная стоимость основных фондов.  

Переоценка основных фондов. 

2 ПК 4.4 

ОК 02, ОК 03,  

ОК 05, ОК 09 

У 4.4.1 

У 02.1 

У 02.2 

У 03.1 

У 03.2 

У 05.1 

У 09.1 

З 4.4.1 

З 02.1 

З 02.2 

З 03.1 

Тема. 3.2 Износ и 

амортизация основных 

фондов.  

Содержание учебного материала 

Виды износа основных фондов. 

Амортизация. Способы начисления амортизации. 

2 

Тема 3.3 Показатели 

использования основных 
Содержание учебного материала 

Процесс эксплуатации основных фондов. 

2 
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производственных средств. Капитальный ремонт. 

Показатели состояния основных фондов. 

З 03.2 

З 05.1 

З 09.1 Тема 3.4 Пути улучшение 

использование основных 

фондов.  

Содержание учебного материала 

Повышение эффективности использование 

основных фондов. 

Нематериальные активы предприятия. 

2 

Практическая работа.  

Расчет амортизационных отчислений основных производственных фондов. 

2 

Глава. 4. Оборотные средства предприятия 8/2   

Тема 4.1 Понятие, состав, 

источники формирование и 

классификация основных 

средств. 

Содержание учебного материала 
Кругооборот оборотных средств. Состав и структура 

оборотных средств. 

Фонды обращения. Источники формирования 

оборотных средств. 

2 ПК 4.4 

ОК 02, ОК 03,  

ОК 05, ОК 09 

У 4.4.1 

У 02.1 

У 02.2 

У 03.1 

У 03.2 

У 05.1 

У 09.1 

З 4.4.1 

З 02.1 

З 02.2 

З 03.1 

З 03.2 

З 05.1 

З 09.1 

Тема 4.2 Определение 

потребности предприятия в 

оборотных средствах. 

Содержание учебного материала 

Стоимостная оценка материально-

производственных запасов. 

Норма запаса оборотных средств. 

2 

Тема 4.3 Методы расчета 

норматива оборотных 

средств.  

Содержание учебного материала 

Метод прямого счета. 

Нормирование незавершенного производства. 

2 

Тема 4.4 Показатели 

использования оборотных 

средств. 

Содержание учебного материала 

Критерии оценки эффективного использования 

оборотных средств. 

2 

Практическая работа.  

Расчет потребности в оборотных средствах на предприятии. 

2 

Глава. 5. Трудовые ресурсы предприятия. 4/2   

Тема 5.1 Рынок труда. 

Трудовые ресурсы, кадры, 

персонал предприятия, их 

состав. 

Содержание учебного материала 

Рынок труда. Структура рынка труда. 

Кадры предприятия. 

 

2 ПК 4.4 

ОК 02, ОК 03,  

ОК 05, ОК 09 

У 4.4.1 

У 02.1 

У 02.2 

У 03.1 
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Тема 5.2 Управление 

трудовыми ресурсами. 
Содержание учебного материала 

Понятие и показатели производительности труда  

 

2 У 03.2 

У 05.1 

У 09.1 

З 4.4.1 

З 02.1 

З 02.2 

З 03.1 

З 03.2 

З 05.1 

З 09.1 

Практическая работа.  

Расчет производительности труда на предприятии. 

2 

Глава. 6. Организация и нормирование труда на предприятии 

 
8/2   

Тема 6.1 Принципы 

организации оплаты труда 

на предприятии. 

Содержание учебного материала 

Организация труда. Функции организации труда. 

Разделение труда. 

2 ПК 4.4 

ОК 02, ОК 03,  

ОК 05, ОК 09 

У 4.4.1 

У 02.1 

У 02.2 

У 03.1 

У 03.2 

У 05.1 

У 09.1 

З 4.4.1 

З 02.1 

З 02.2 

З 03.1 

З 03.2 

З 05.1 

З 09.1 

Тема 6.2 Организация 

рабочих мест.  
Содержание учебного материала 

Организация рабочего места.  

Рационализация приемов и методов труда. 

Цели нормирование труда. 

2 

Тема 6.2Методы изучения 

затрат рабочего времени.  

 

Содержание учебного материала 

Методы изучения затрат рабочего времени. 

Норма труда. 

2 

Тема 6.3Определение 

потребности в персонале. 
Содержание учебного материала 

Основные методы определения количественной 

потребности в персонале.  

 

2 

Практическая работа. Определение потребности в персонале. 2 

Глава.  7. Оплата труда на предприятии. 6/2   

Тема 7.1 Сущность 

заработной платы. Фонд 

оплаты труда. 

Содержание учебного материала 

Функции заработной платы. 

Фонд заработной платы. 

2 ПК 4.4 

ОК 02, ОК 03,  

ОК 05, ОК 09 

У 4.4.1 

У 02.1 

У 02.2 

У 03.1 

У 03.2 

У 05.1 

У 09.1 

Тема 7.2 Формы и системы 

оплаты труда. 
Содержание учебного материала 

Формы и системы заработной платы. 

2 

Тема 7.3 Тарифная и 

бестарифная системы 
Содержание учебного материала 

Тарифная система.  

2 
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организации оплаты труда 

на предприятии. 

Тарифная ставка. З 4.4.1 

З 02.1 

З 02.2 

З 03.1 

З 03.2 

З 05.1 

З 09.1 

Практическая работа. Расчет заработной платы. 2 

Глава. 8. Издержки производства и себестоимость продукции. 12/2   

Тема. 8.1 Издержки 

производства. 
Содержание учебного материала 

Понятие издержек производства. 

Явные издержки, бухгалтерские, экономические. 

2 ПК 4.6 

ОК 02, ОК 03,  

ОК 05, ОК 09 

У 4.6.1 

У 4.6.2 

У 02.1 

У 02.2 

У 03.1 

У 03.2 

У 05.1 

У 09.1 

З 4.6.1 

З 4.6.2 

З 02.1 

З 02.2 

З 03.1 

З 03.2 

З 05.1 

З 09.1 

 

Тема. 8.2  Виды 

производственных затрат 

предприятия и 

себестоимость продукции. 

Содержание учебного материала 

Виды производственных затрат. 

Понятие себестоимость. 

2 

Тема. 8.3 Группировка 

затрат по экономическим 

элементам. 

Содержание учебного материала 

Понятие материальных затраты. 

Показатели результативности использование 

материальных ресурсов. 

1 

Тема. 8.4 Структура затрат.  Содержание учебного материала 

Смета затрат. Структура затрат. 

Структура себестоимости продукции. 

1 

Тема. 8.5 Группировка 

затрат по калькуляционным 

статьям. 

Содержание учебного материала 

Себестоимость. Полная себестоимость товарной 

продукции.  

Цеховая себестоимость. 

2 

Тема. 8.6 Определение 

себестоимости. 
Содержание учебного материала 

Классификация затрат на производства и 

реализацию продукции. 

2 

Тема. 8.7 Экономическая 

оценка снижения 

себестоимости продукции. 

Содержание учебного материала 

Выявление пути снижения себестоимости 

продукции. 

Главные факторы снижения себестоимости. 

2 

Практическая работа.  

Анализ затрат на производство и реализацию продукции. 

2 
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Глава. 9. Цена и ценообразование на продукцию предприятия. 10/2   

Тема. 9.1 Понятие и 

функции цены. 
Содержание учебного материала 

Цена. Функции цены. 

2 ПК 4.4 

ОК 02, ОК 03,  

ОК 05, ОК 09 

У 4.4.1 

У 02.1 

У 02.2 

У 03.1 

У 03.2 

У 05.1 

У 09.1 

З 4.4.1 

З 02.1 

З 02.2 

З 03.1 

З 03.2 

З 05.1 

З 09.1 

Тема. 9.2 Формирование 

цен на продукцию. 
Содержание учебного материала 

Виды и состав цены. 

Расчет цены на товар. 

2 

Тема. 9.3 Ценовая 

политика на различных 

рынках. 

Содержание учебного материала 

Ценовая политика.  

Формирование ценовой политики. 

2 

Тема. 9.4 Цели 

ценообразования. Ценовая 

стратегия. 

Содержание учебного материала 

Основные цели ценообразования. 

Виды ценовых стратегий. 

2 

Тема. 9.5 Методы 

ценообразования. 
Содержание учебного материала 

Затратные методы ценообразования. 

Методы маркетинговых оценок. 

Параметрические методы. 

2 

Практическая работа.  Расчет оптовых и розничных цен на товар. 2 

Глава. 10. Финансовые результаты деятельность предприятия 6/2   

Тема. 10.1 Доходы, 

расходы и прибыль 

предприятия. 

Содержание учебного материала 

Доходы и расходы предприятия. 

Прибыль. Прибыль от реализации продукции. 

2 ПК 4.6 

ОК 02, ОК 03, ОК 

05, ОК 09 

У 4.6.1 

У 4.6.2 

У 02.1 

У 02.2 

У 03.1 

У 03.2 

У 05.1 

У 09.1 

З 4.6.1 

З 4.6.2 

З 02.1 

З 02.2 

З 03.1 

З 03.2 

З 05.1 

З 09.1 

Тема. 10.2 Рентабельность: 

виды и показатели. 
Содержание учебного материала 

Показатели рентабельности. 

2 

Тема. 10.3 Сущность 

финансов и принципы их 

организации. 

Содержание учебного материала 

Финансы. Функции финансов предприятия. 

Финансовые ресурсы и их источники. 

2 

Практическая работа.  Расчет чистой прибыли предприятия. 2 

Глава. 11. Инновации и инвестиции. 12   
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Тема. 11.1 Сущность и 

свойства инноваций. 
Содержание учебного материала 

Новшество. Нововведение. 

Инновационный процесс. 

2 ПК 4.4 

ОК 02, ОК 03,  

ОК 05, ОК 09 

У 4.4.1 

У 02.1 

У 02.2 

У 03.1 

У 03.2 

У 05.1 

У 09.1 

З 4.4.1 

З 02.1 

З 02.2 

З 03.1 

З 03.2 

З 05.1 

З 09.1 

Тема. 11.2 Классификация 

инноваций и их специфика. 
Содержание учебного материала 

Классификация инноваций.  

Причина возникновения инноваций. 

2 

Тема. 11.3 Инновационная 

политика. 
Содержание учебного материала 

Инновационная политика. 

Стратегии инновационного лидерства. 

2 

Тема. 11.4 Инновационная 

деятельность на 

предприятии. 

Содержание учебного материала 

Инновационная деятельность. 

Разработка и введение новшеств. 

2 

Тема. 11.5 Инвестиции и 

инвестиционная 

деятельность предприятия. 

Содержание учебного материала 

Инвестиции. Инвестиционная политика. 

2  

Тема. 11.6 Определение 

экономической 

эффективности 

инвестиционного проекта. 

Содержание учебного материала 

Понятие инвестиционной деятельности. 

Разница между инновациями и инвестициями. 

 

2 

Глава. 12. Организация управления предприятием. 8   

Тема. 12.1 Понятие о 

производственном процессе 

и его организации. 

Содержание учебного материала 

Сущность организации производства. 

Задачи организации производства. 

2 ПК 4.4 

ОК 02, ОК 03,  

ОК 05, ОК 09 

У 4.4.1 

У 02.1 

У 02.2 

У 03.1 

У 03.2 

У 05.1 

У 09.1 

З 4.4.1 

З 02.1 

З 02.2 

З 03.1 

З 03.2 

З 05.1 

З 09.1 

Тема. 12.2 Типы 

производства и их 

производства. Методы 

организации производства. 

Содержание учебного материала 

Типы производства. 

Методы организации производства. 

2 

Тема. 12.3  
Производственная 

структура предприятий. 

Содержание учебного материала 

Структура производства. 

2 

Тема. 12.4 Инфраструктура 

предприятий. 
Содержание учебного материала 

Инфраструктура предприятий. 

Коэффициент полноты производственной 

инфраструктуры. 

2 
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Самостоятельная (аудиторная) работа обучающихся: Работа по индивидуальным 

заданиям, подготовка практическим занятиям с использованием методических 

рекомендаций преподавателя, оформление практических работ, отчетов и 

подготовка к их защите. 

4  

 

 

Дифференцированный зачет    

Всего 100   
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

Кабинет «Бухгалтерских дисциплин», оснащенный в соответствии с п. 6.1.2.1 

образовательной программы по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям)». 

В случае необходимости: 

Лаборатория Информационных технологий в профессиональной деятельности, 

оснащенная необходимым для реализации программы учебной дисциплины 

оборудованием, приведенным в п. 6.1.2.3 образовательной программы по специальности 

38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)». 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 

для использования  

в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда образовательной 

организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных 

изданий  

и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть дополнен 

новыми изданиями. 

3.2.1. Основные печатные издания 

1. Коршунов В.В. Коршунов, В. В. Экономика организации: учебник и практикум 

для СПО / В. В. Коршунов. — 4-е изд., пер. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 

313 с.  

2. Мокий М. С., Азоева О. В., Ивановский В. С.; Под ред. Мокия М. С. Мокий, М. 

С. Экономика организации : учебник и практикум для СПО / М. С. Мокий, О. В. Азоева, 

В. С. Ивановский ; под ред. М. С. Мокия. — 3-е изд., пер. и доп. — М. : Издательство 

Юрайт, 2018. — 284 с.  

3. Сафронов Н.А. Экономика организации(предприятия): учебник ср. спец. учеб. 

Заведений. – 2-е изд.,/ Сафронов Н.А.: Магистр : ИНФРА-М, 2019. – 256с. 

3.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы) 

1. "Конституция Российской Федерации" (принята всенародным голосованием 

12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 

01.07.2020). 

2. "Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 

13.06.2023, с изм. от 27.06.2023). 

3. "Уголовный кодекс Российской Федерации" от 13.06.1996 N 63-ФЗ (ред. от 

13.06.2023) (с изм. и доп., вступ. в силу с 24.06.2023). 

4. Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ (действующая редакция) «Об 

обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний». 

5. Федеральный закон "О несостоятельности (банкротстве)" от 26.10.2002 N 127-

ФЗ (последняя редакция). 
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6. Постановление Правительства РФ в 3 частях от 01.01.2002 N 1 «О 

Классификации основных средств, включаемых в амортизационные группы» 

(действующая редакция). 

7. Постановление Правительства РФ от 15.06.2007 N 375 «Об утверждении 

Положения об особенностях порядка исчисления пособий по временной 

нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за 

ребенком гражданам, подлежащим обязательному социальному страхованию на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с материнством» (действующая редакция). 

8. Положение по бухгалтерскому учету «Доходы организации» (ПБУ 9/99), утв. 

Приказом Минфина России от 06.05.1999 N 32н (действующая редакция). 

9. Положение по бухгалтерскому учету «Расходы организации» (ПБУ 10/99), утв. 

приказом Минфина России от 06.05.1999 N 33н (действующая редакция). 

10. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расчетов по налогу на прибыль 

организаций» (ПБУ 18/02), утв. приказом Минфина России от 19.11.2002 N 114н 

(действующая редакция). 

 

           3.2.3. Дополнительные издания 

1. Клочкова, Е. Н. Экономика организации: учебник для СПО / Е. Н. Клочкова, В. И. 

Кузнецов, Т. Е. Платонова ; под ред. Е. Н. Клочковой. — М. : Издательство Юрайт, 2020. 

— 447 с.  

2. Корнеева, И. В. Экономика организации. Практикум : учебное пособие для СПО / И. В. 

Корнеева, Г. Н. Русакова. — М. : Издательство Юрайт, 2020. — 123 с.  

3. Шимко, П. Д. Экономика организации: учебник и практикум для СПО / П. Д. Шимко. 

— М. : Издательство Юрайт, 2018. — 240 с.  
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ   

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

З 4.4.1 

З 4.6.1 

З 4.6.2 

З ОК 02.1 

З ОК 02.2 

З ОК 03.1 

З ОК 03.2 

З ОК 05.1 

З ОК 09.1 

З КК.02.1 

Оценка «отлично» 

выставляется 

обучающемуся, если он 

глубоко и прочно усвоил 

программный материал 

курса, исчерпывающе, 

последовательно, четко и 

логически стройно его 

излагает, умеет тесно 

увязывать теорию с 

практикой, свободно 

справляется с задачами и 

вопросами, не 

затрудняется с ответами 

при видоизменении 

заданий, правильно 

обосновывает принятые 

решения, владеет 

разносторонними 

навыками и приемами 

выполнения 

практических задач; 

Оценка «хорошо» 

выставляется 

обучающемуся, если он 

твердо знает материал 

курса, грамотно и по 

существу излагает его, не 

допуская существенных 

неточностей в ответе на 

вопрос, правильно 

применяет теоретические 

положения при решении 

практических вопросов и 

задач, владеет 

необходимыми навыками 

и приемами их 

выполнения; 

Оценка 

«удовлетворительно» 

выставляется 

обучающемуся, если он 

имеет знания только 

основного материала, но 

не усвоил его деталей, 

допускает неточности, 

Экспертная оценка 

деятельности обучающихся 

при выполнении и защите 

результатов практических 

занятий, выполнении 

домашних работ, опроса, 

результатов аудиторной 

самостоятельной работы 

обучающихся и других видов 

текущего контроля. 
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недостаточно 

правильные 

формулировки, 

нарушения логической 

последовательности в 

изложении программного 

материала, испытывает 

затруднения при 

выполнении 

практических задач; 

Оценка 

«неудовлетворительно» 

выставляется 

обучающемуся, который 

не знает значительной 

части программного 

материала, допускает 

существенные ошибки, 

неуверенно, с большими 

затруднениями решает 

практические задачи или 

не справляется с ними 

самостоятельно. 

У 4.4.1 

У4.6.1 

У4.6.2 

У 02.1 

У 02.2 

У 03.1 

У 03.2 

У 05.1 

У 09.1 

У КК.02.1 

Оценка «отлично» 

выставляется 

обучающемуся, если он 

глубоко и прочно усвоил 

программный материал 

курса, исчерпывающе, 

последовательно, четко и 

логически стройно его 

излагает, умеет тесно 

увязывать теорию с 

практикой, свободно 

справляется с задачами и 

вопросами, не 

затрудняется с ответами 

при видоизменении 

заданий, правильно 

обосновывает принятые 

решения, владеет 

разносторонними 

навыками и приемами 

выполнения 

практических задач; 

Оценка «хорошо» 

выставляется 

обучающемуся, если он 

Оценка результатов 

выполнения практической 

работы; 

Оценка результатов устного и 

письменного опроса; 

Оценка результатов решения 

ситуационных задач. 
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твердо знает материал 

курса, грамотно и по 

существу излагает его, не 

допуская существенных 

неточностей в ответе на 

вопрос, правильно 

применяет теоретические 

положения при решении 

практических вопросов и 

задач, владеет 

необходимыми навыками 

и приемами их 

выполнения; 

Оценка 

«удовлетворительно» 

выставляется 

обучающемуся, если он 

имеет знания только 

основного материала, но 

не усвоил его деталей, 

допускает неточности, 

недостаточно 

правильные 

формулировки, 

нарушения логической 

последовательности в 

изложении программного 

материала, испытывает 

затруднения при 

выполнении 

практических задач; 

Оценка 

«неудовлетворительно» 

выставляется 

обучающемуся, который 

не знает значительной 

части программного 

материала, допускает 

существенные ошибки, 

неуверенно, с большими 

затруднениями решает 

практические задачи или 

не справляется с ними 

самостоятельно. 

 


